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T Situation production J

3270 moteurs devraient étre expédiés en avril, 4172 en mai, 4089 en juin et 4173 en

juillet.
Cadence journaliére mai 2017
Type
$18 S19 S20 S21 S22
C8-0C9 25 25 25 25 25
C 10-C11-C13-C13¢6 172 172 172 172 172
C13 Bi-stadio et C16 8 8 8 8 8
Total 205 205 205 205 205

Organisation du travail :
Il sera fait appel a une soixantaine d'intérimaires a compter du 1% juin pour assurer
I'augmentation de production du mois de juillet (+ 13 moteurs / jour).

Intérimaires : Les contrats intérimaires correspondant aux remplacements d'arréts
maladie sont maintenus et d’autres ont été établis pour pallier des démissions et
également pour satisfaire davantage de demandes de congés comme demandé par le SNI-
UNSA (question n°3) lors du dernier CE :

- Logistique : 4

-UOM : 19

-PTS:1

- Usinage: 1

- Maintenance montage : 1

‘r Informations Direction J

+ Absentéisme : Estimation a 3,37 % pour avril, le progressif s’éléve a 3,26 % pour un objectif a
3,0%.

4+ Formation moteur : Une formation « test » s’est déroulée le mardi 18 avril avec quelques
salariés des secteurs usinage et montage concernant la découverte du moteur.
D’autres sessions seront dispensées prochainement a I’'ensemble des salariés.




+ Responsable montage : Mr Emmanuel LOUVET prend la responsabilité du montage (voir notre
question n°4)
+ Responsable Launch Montage — UO Montage : Nicolas GERBIER a été retenu pour ce poste.

4+ Recrutement : Suite a la démission de D. QUENTIN du service Médical, qui sera effective a
compter du 10 mai prochain, un recrutement pour le poste d'infirmier / infirmiére est en cours.

+ Service P.T.S. : Les modifications d'organisation suivantes ont été apportées :
e Responsabilité Franck JACOB :

- Suivi Installations Batiment et Lay-out : José DOS SANTOS — Hervé GARCON
- Maintenance Batiments : Pascal POTONNIER

e Responsabilité Philippe EUGENE :

- Outillage : Thierry VOYARD
- Travaux neufs : David DERACHE

e Responsabilité Jean-Philippe MAURICHON

- Les 3 animateurs du pilier PM (F. BOUCHER — D. PERRETTE — X. PETIOT) passent sous la
Responsabilité du RUTE de leur secteur, (D. DE ASCENSAO — JC DUCHEZEAUD - M.
THEVENIEAU).

- Serruriers AM usinage / montage : Nicolas SANTOLIQUIDO

4+ Audit WCM : L’audit est prévu fin juillet ou fin septembre, en fonction de la disponibilité des 3
auditeurs (MM MASSONE, MATERAZZO, LORENZIN).

4+ Qualité de Vie au Travail : un point d'avancement des actions mises en place de la démarche
QVT a été présenté (commission pour les bonnes pratiques managériales, invitation pour une
visite compléte de l'usine par les salariés).

+ Commission Logement : L'organisme LOGEHAB s'appelle désormais Action Logement, mais les
modalités de fonctionnement restent inchangées.

+ Info supplémentaire sur les actions de recyclage : si des associations locales veulent bénéficier
de nos campagnes de recyclage, elles sont invitées a se faire connaitre.

+ Participation : 1487 salariés bénéficieront d'une participation pour un montant moyen de
705,10 €.

T Questions SNI-UNSA J

1. Audit qualité
Comment s'est déroulé I'audit qualité qui a eu lieu semaine 14 a l'usinage ?

Réponse : "Aucun probleme a l'usinage, la seule critique majeure concerne le montage avec
la préparation bielles pistons. "



2. Intérimaires

Nous demandons I'embauche en CDI de personnes actuellement en contrat intérim afin de
remplacer les différents départs en retraite.

Réponse : "Ce n'est pas envisageable tant que nous ne sommes pas certains de ne plus avoir
de période de chdmage sur l'année. Or, a ce jour, nous n'avons aucune visibilité sur les 4
derniers mois de I'année".

3. Conges services particuliers

Avez-vous finalisé le planning de congés payés pour les personnes travaillant dans les
services particuliers, et donc hors cadre défini dans I'aménagement du temps de travail ?

Réponse : "Nous sommes en train de deflnlr les besoins avec les services concernés et tout
devrait étre finalisé cette fin de semaine."

4. Responsable UOM
Ou en étes-vous dans le recrutement d'un(e) responsable pour I'U.O. Montage ?

Réponse : "Emmanuel LOUVET est arrivé sur le site le 24 avril, il rencontrera tous les
operateurs du montage a partir du mardi 2 mai. Aprés une formation d‘ingénieur methodes,
il a occupé pendant 26 ans differents postes de responsabilité en production (responsable
équipe, chef de projet, responsable production) et possede une expérience en amélioration
continue."

Réponse a notre question du mois dernier

Bilan activité Competitive Benchmark :

Nous demandons un bilan des suites de I’activit¢ Competitive Benchmark realisée au cours
du 2°™ semestre 2016.

Réponse : “316 personnes ont participé, 193 suggestions ont été proposees et 67 ont été
retenues, dont 4 solutions devraient étre appliquées sur le futur moteur ModelYear 2019
pour lveco :

- supports moteurs avec 3 points de fixation

- collecteur échappement sans bagues, soufflets, et colliers aux jonctions
- filtre & huile et support intégré directement sur échangeur

- turbo avec 4 fixations frontales.

Commentaire SNI-UNSA : « Nous déplorons le fait que seulement 316 personnes ont été
conviées pour participer a cette activité Benchmark »



