
 

 

 
 

         
 

 

 

Heure de rentrée scolaire - réunion du 07 juillet 2015 

 

Suite à la dénonciation par FO et CGT en juillet 2014 de l'accord signé unanimement en 2006, 

la Direction a convoqué les organisations syndicales pour leur soumettre une proposition, à 

savoir la reconduction de l'accord existant, sans modification. 

 

Deux cas de figure se présentent alors : 

 aucune organisation syndicale ne signe et l'accord prendra fin dès fin octobre 2015 (les 

salariés pourraient en bénéficier encore une dernière fois pour la prochaine rentrée 

scolaire); 

 un ou plusieurs syndicats (représentant au moins 30%) signent et l'accord continue tous 

les ans, sauf si une opposition représentant au moins 50% se fait valoir. 

 

Le SNI-UNSA, n'ayant pas dénoncé cet accord, n'a pas à prendre la décision de faire 

perdre un avantage aux salariés concernés. 

Ainsi, nous signons de nouveau cet accord et laissons donc les syndicats dénonciateurs 

aller jusqu'au bout de leur démarche en s'y opposant s'ils estiment que cela est 

défavorable aux salariés. 

A chacun ses responsabilités !!! 

 

Prime de dégressivité SD - réunion du 06 juillet 2015 

 

Comme le prévoit les dispositions du procès-verbal des NAO (négociations salariales) que seul 

le SNI-UNSA a signé, la Direction a convoqué les organisations syndicales pour leur proposer 

un avenant visant à attribuer une prime de dégressivité pour les salariés en SD, dans les mêmes 

conditions que pour les salariés en VSD. 

 

Le SNI-UNSA, souhaitant améliorer les avantages pour les salariés, a validé cet accord. 

 

GPEC - réunion du 02 juillet 2015 

 

Suite à l'insistance du SNI-UNSA pour la réouverture des négociations relatives à la GPEC 

(Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences), la Direction a présenté aux 

organisations syndicales un référentiel des métiers de notre entreprise, cela étant un préalable 

indispensable pour continuer des discussions constructives. 

 

Une autre réunion sera programmée prochainement. 

 

 

8 juillet 2015 


