
          

 

 

 
 

TROISIÈMES PROPOSITIONS 

DE LA DIRECTION 
 

La Direction a proposé pour cette fin de journée : 

 

 Non cadres 

 0,5 % d’augmentation générale au 1er avril  

 budget de 0,3 % en juillet pour les augmentations 
individuelles, promotions et développement  

 Revalorisation de 0,5 % du seuil d’embauche et des primes 
spécifiques 

 
 

 Cadres 

 0,8 % d’augmentation au mérite en juillet 
 
 
 
 

Le SNI-UNSA a demandé : 

- un effort plus important au niveau de l’augmentation 
générale et de l’attribuer au 1er mars 

- un budget cohérent pour les augmentations 
individuelles – promo – développement  afin de ne pas 
retomber dans les dérives générées par des budgets 
insuffisants 

- de répondre favorablement à nos propositions 
complémentaires (réunion sur le transport et 
attribution des congés d’âge). 

 

 

Reprise des discussions demain à 09h30. 
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