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A la fin de cette matinée, la Direction propose : 
 

Non cadres 
Cadres 

A1 – C6 D7 – E10 

 AG : 1% au 1er janvier 

 AI :   0,3% au 1er avril 

 AG : 0,8% au 1er janvier 

 AI :   0,5% au 1er avril 
 AI : 1,3% 1er juillet 

 

+ Hors NAO : 1 budget utilisable toute l'année 2026 pour changement d'emploi 
nécessitant un ajustement salarial avec classification supérieure (promotion). 

 

Le SNI-UNSA est en total désaccord avec cette proposition 

qui sous-considère une nouvelle fois les catégories D7 à E10, 

malgré les points d'attention répétés à ce sujet depuis la mise en 

lumière sur ce sujet par le cabinet d'expertise. 

Quant au budget hors NAO pour ajustement salarial en cas de 
promotion, nous rappelons que c’est ce qui est déjà prévu par la 
convention collective… 
 
Nous espérons que la Direction des Ressources Humaines 
reviendra avec des propositions prenant en considération nos 
attentes, aussi bien sur le plan des augmentations que sur les 
revendications complémentaires.  
 
Une prochaine réunion aura lieu mercredi 19 novembre à 9h30, 

n’hésitez pas à vous rapprocher des délégués SNI-UNSA pour 

exprimer votre position. 

NAO 2026 
Réunion du 17 novembre 2025 

 


