
 

 

 

 

La Direction a convoqué ce jour les organisations syndicales pour annoncer que 
la baisse de volumes initiale d'environ 900 moteurs sur le dernier trimestre 2024 
est à ce jour de 1731 moteurs, entrainant une réorganisation de la production et 
la rupture d'un certain nombre de contrats d'intérim. 

La Direction essaie de ne pas recourir au chômage partiel sur la fin de l'année, en 
vérifiant avec certains clients si une anticipation de livraison de moteurs est 
possible sur décembre, sans avoir obtenu leur accord pour l'instant. Si d'autres 
baisses sont à déplorer, l'activité partielle ne pourra être évitée. 
 

Réorganisation USINAGE 

Ligne principale Culasses 

 VSD : dernier jour travaillé le 6 octobre 
 Retour en 3 postes à compter des 8 et 9 octobre (2 x 8 et nuit fixe). 
 13 personnes à réintégrer dans les équipes en 3 postes, ainsi qu'un cariste 

et un contrôleur. 
 Prévision de passage en 2 postes semaine 46 (à confirmer) 

 
Ligne principale Blocs 

 Retour en 2 x 8 à compter du 7 octobre 
 12 personnes à réintégrer dans les équipes en 2 postes 
 Prévision de passage en 1 poste semaine 44 (à confirmer) 
 Les superviseurs sont également concernés. 

 
Ligne Vilebrequins 

 Diminution effectif SD à compter du 6 octobre (dernier jour travaillé) 
 3 personnes à réintégrer en équipe de semaine à compter du 8 octobre. 

 
Intérimaires Usinage 
A partir de la semaine 41 : arrêt de 29 contrats sur les 66 actuels pour passer à 37 
intérimaires, et arrêt de tous les contrats semaine 45. 
 
Les compositions d'équipes sont en train d'être revues par les superviseurs et 
seront communiquées en début de semaine prochaine.  

Le personnel en VSD et SD sera informé des dates d'arrêt par leur manager dès ce 
weekend. 
 



Concernant les contrats intérimaires des autres services, ils seront arrêtés fin 
octobre début novembre. 
 
Entre 20 et 30 personnes seront transférées de l'usinage au montage pour un 
rééquilibrage des effectifs. 
 
 

Informations sur les coupures électriques 

C'est le centre d'énergie 31 qui a été touché, son dysfonctionnement a impacté la 
salle d'essais, qui est à l'arrêt aujourd'hui. La remise en état est en cours, mais 
l'origine des dommages n'a pas été identifiée pour le moment. Un spécialiste de 
Schneider Electric est présent sur le site actuellement. 
 
 

Médailles du Travail 2023 

Les salariés (environ 20) qui n'avaient pas bénéficié de l'exonération fiscale de 
leur mois double verront leur situation régularisée d'ici la fin de l'année. 

Le SNI-UNSA est agréablement surpris de voir, avec cet exemple, 

qu’il est possible d'avancer rapidement pour solder certains 

dossiers. Ce qui n’a malheureusement pas été le cas au cours des 

années précédentes… 

 


