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Le résultat des élections professionnelles aura une influence directe sur la gestion et 

l'avenir de l'établissement de Bourbon-Lancy, puisque chaque syndicat est amené à 

donner son avis sur les différents projets, sur chaque investissement. 

Alors que certains ont toujours tout refusé en bloc depuis les 5 dernières années, le 

SNI-UNSA a fait le choix d'aborder ces projets de manière constructive afin de 

mieux les encadrer, pour apporter ensuite les améliorations nécessaires à leur mise en 

application. 

Nous nous employons chaque jour à travers nos actions, nos décisions, nos 

oppositions, par le biais de la discussion et de la négociation, à maintenir la confiance 

qui est accordée depuis des années à notre établissement. 

Dans un contexte de climat social conflictuel : 

 Pensez-vous que notre entreprise aurait investi environ 120 millions € sur les 

5 dernières années ?  

 Pensez-vous que Mr MARCHIONNE, Administrateur Délégué du groupe 

FIAT, aurait demandé à l'issue de sa visite de juillet, de tout mettre en œuvre 

pour augmenter les volumes de production ? 

 Pensez-vous que, comme annoncé dernièrement en C.E., le Directeur ferait 

son possible pour que la production du Cursor 9 Euro 6 soit confiée à 

l'établissement de Bourbon-Lancy ? 
 

Ne perdons jamais de vue qu'une entreprise qui arrête d'investir est condamnée 

à plus ou moins brève échéance … 
 

Plutôt que de s'opposer à tout par principe, par idéologie, par démagogie, nous 

préférons agir : 

 pour garantir vos emplois  

 pour inciter à investir à Bourbon-Lancy 

 pour maintenir un climat social serein et constructif 
 

Ne sous-estimez pas l'importance de l'enjeu, la durée des prochains mandats sera de 4 

ans, et non plus de 2 ans. 

Vous représenter dignement, c'est notre priorité. 

Pérenniser votre outil de travail, c'est notre engagement. 

Alors votez SNI-UNSA ! 

SNI - UNSA Bourbon-Lancy         03 85 89 41 62          sni_fpt_bly@orange.fr         www.sni-fpt.org 
 


