
 

 

 

 
 
 

  Situation production 
 

 Prévisions volumes 2024 : 38.725 moteurs, avec une nouvelle perte de 168 moteurs par rapport 
aux prévisions de juillet. Une nouvelle baisse est à prévoir de la part de CNH et d'IVECO Madrid 
sur les 3 derniers mois de l'année (les commandes étant concentrées sur le moteur gaz).  

 3.159 moteurs délibérés en juillet pour un objectif de 3.646 
812 moteurs sont à délibérer en août et 3.852 moteurs en septembre 

 Transports urgents : 15.800 € en juillet pour un total de 100.596 € depuis le début de l’année. 
 

 

Type 

Montage - Cadence journalière 
septembre 2024 

Sem.35 Sem.36 Sem.37 Sem.38 Sem.39 

C8-C9 19 19 19 19 19 

Main Line 187 187 187 187 187 

dont XC13 Diesel 90 90 90 90 90 

dont XC13 gaz 12 12 12 12 12 

Total 206 206 206 206 206 

 

 Blocs : Ligne principale en 2x8, et à compter de sem.35 passage de SD à VSD sur la mini-ligne 
HELLER Blocs. 

 Culasses : Ligne principale arrêt 3x8 sem. 43 (à confirmer) et mini-ligne HELLER en 3x8 et en VSD 
sur 2 dorsales (8 pers.) à compter de la semaine 35.  

 
 

    Information Direction  
 
 

 Sécurité : Au mois d'août, 1 accident avec arrêt est survenu pour un salarié d'une société 
extérieure (à noter que cet évènement ne rentre pas dans nos résultats Sécurité).  

Lundi 26/08, un départ de feu s'est produit dans la cellule COP, ayant donné lieu à une évacuation 
partielle. Les dégâts sont relativement limités. 

Des audits ISO 14001 et 45001 sont prévus du mardi 9 au jeudi 11 septembre prochains. 
 

 Point sur les travaux réalisés au mois d'août : présenté par Clément VOISIN. 
PTS : La plupart des chantiers programmés ont été réalisés, certains ont été reportés notamment 
par manque de personnel ou de compétences et seront replanifiés. 
Maintenance : 67 chantiers prévus, 3 annulés et 11 ajoutés pour un total de 75 chantiers. 

 

 Intéressement : A ce jour, le montant acquis est de 682 €. 
 

Usinage - Pièces de rechange 
septembre 2024 

AAC 928 

Bielles 960 

Blocs 9 

Compresseurs 279 

Culasses 419 

Vilebrequins 406 

TOTAL 3 001 

Comité Social et Économique 
 

Réunion ordinaire du 29 août 2024 
 



 Intérimaires : 174 intérimaires sont dans l’établissement à ce jour, avec des contrats jusqu'à fin 
septembre / début octobre. 
 

 Alternants :  31 candidats ont été recrutés pour la rentrée 2024. 
 

 Job Posting : 2 annonces ont été diffusées pour les postes de cariste graisseur (Secteur usinage) 
et technicien cellule COP (Secteur Qualité). 

 

 Organigrammes :   
 

 Solène MISSOL prendra ses fonctions à compter du 2 septembre, B. FRANCOIS-BARETTA 
sera présente en septembre (transmission des dossiers et intégration de Mme MISSOL). 

 J-Bernard ARNAUD quitte l'établissement le 20 septembre, il est remplacé par Clément 
VIROT 

 David MICHEL quitte l'établissement le 20 septembre, il est remplacé par L PEROT à compter 
du 1er novembre (recrutement externe).   

 Philippe CHAPELLE quitte l'établissement le 15 novembre, un recrutement extérieur est en 
cours. En attendant, Vincent BARBOSA prend la responsabilité du service HSE 

 Recrutement de Mme MEROUANI au 1er novembre en tant que chef de projet HSE pour le 
pilotage des dossiers Environnement, en remplacement partiel de Adrien ARRAMY qui 
devient responsable HSE de Garchizy. 

Le SNI-UNSA a réitéré sa demande du mois dernier, à savoir la diffusion de l'organigramme du 
service Prototypes – Launch.  

 
 Ligne de bus MOULINS : Reprise des horaires habituels à compter du lundi 2 septembre (avec 

circulation alternée sur les 2 ponts concernés par les travaux). 
 

 Réunion infos salariés : la Direction est en cours de réflexion pour passer à une fréquence 
trimestrielle plutôt que mensuelle afin de libérer du temps pour se consacrer aux actions VOICE. 

 

 Journée Portes Ouvertes 150 ans : Ce projet prévu initialement en octobre est reporté au 1er 
trimestre 2025. 

 

 Visite Mr Olof PERSSON :  Le nouveau CEO visitera tous les établissements du groupe, la date 
n'est pas fixée à ce jour. 

 

 

 


