
 

 

 

 

 
 

La Direction a convoqué cet après-midi les organisations syndicales pour : 

 
 Présenter le bilan d'Action Logement 

 

 Présenter le bilan de l'assistante sociale 
 

 Recueillir l'avis du CSE sur : 
 

 La mise à jour de la liste des postes à risques 

  Le CSE a donné un avis favorable à cette mise à jour 
 

   La mise à jour du Règlement intérieur comme suit : 
- Harcèlement sexuel 
- Stupéfiants et substances illicites 

  Le CSE a donné un avis favorable à cette mise à jour 

 
 Présenter le projet de changement d'horaires pour la ligne C8/C9 avant  
 consultation du CSE pour avis prévue le 17 mai  

 

 Passage en horaire de journée 

 Environ 33 salariés concernés 

 Mise en place à partir de juillet 
 

Les motivations de la Direction sont : 

 l'amélioration des conditions de travail avec un horaire en normale 

 une meilleure organisation avec le lissage de l’activité peinture sur 2 demi-
équipes (pas de stockage fin de ligne) 

 économique : capacité supplémentaire de production sur un cycle. 
 
Un courrier d'information et un sondage sera fait auprès des salariés courant mai 
pour savoir qui veut rester en 2x8 sur un autre poste ou passer en journée. 

 Fin mai : prise en compte des résultats du sondage et formation des équipes 

 Juin : formation des nouveaux salariés au C8/C9 

 4 juillet : début de production en journée. 

 

Le SNI-UNSA invite les salariés du C8/C9 ou ceux qui souhaitent passer en 
horaire de journée à se rapprocher de nos délégués pour leur faire part de 
leurs remarques ou suggestions. 


