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_Situation production |

e Prévisions volumes 2023 : 52.458 moteurs.

e 4.608 moteurs délibérés en juin pour une demande client de 5.418 moteurs.
5.103moteurs sont prévus en juillet et 1.148 pour le mois d'aodt, 5.579 en septembre.
La semaine 31 sera travaillée (volontariat) pour rattraper le retard accumulé en juin et juillet.

e Transports urgents : 85.226 € en juillet (sem. 28) pour un total Sde 1.149.955 € a fin juillet.

e Cadence journaliére : - Ligne C8/C9 : 29 moteurs par jour
- Main line : 218 moteurs par jour + 153 en VSD

e Pieces de rechange — Septembre 2023

Arbres a cames 464 Compresseurs 322 TOTAL
Biell Cul 67

ielles 162 . u asse? 1494
Blocs 7 Vilebrequins 472

i Q uallté—]um 2023 !

22 défauts pour IVECO
0 défaut pour FARGO
2 défauts pour CNH Grand Island
0 défaut pour CNH Zedelgem

e 12 défauts pour CLAAS

|__Informations Direction |

e Sécurité :
Le nombre d’audits SMAT (sécurité) est en constante progression (1000 sem 29), de méme que
les signalements de conditions et actions dangereuses qui s'élévent a plus de 800 en juillet.

e Fiches Descriptives d'Emploi : Une note RH a été diffusée pour donner des précisions sur les FDE.
A ce jour, 189 fiches ont été créées, 122 ont été distribuées, 948 salariés ont recu leur FDE et
peuvent adresser leurs remarques aux RH jusqu'au 8 septembre. 75 formulaires de retour ont été
recus par les RH. La cotation sera faite ensuite par les RH en concertation avec les responsables
de service avant le 31 octobre.

e Entretiens annuels individuels : 77% réalisés a ce jour.

e Retard bus Digoin le 8/06/23 : A titre exceptionnel, un montant forfaitaire de 15 euros sera versé
aux salariés et intérimaires qui déclareront avoir pris ce bus sur présentation d'une déclaration
écrite avant le 15/009.




e Accord d'intéressement : A ce jour, nous avons acquis 64 € grace aux résultats mensuels et 300€
grace a la réussite de I'audit ISO.

e Organigrammes :

- USINAGE : embauche de Batiste DUT au 1/09/23
- Launch : embauche de Bérénice MOTA DE JESUS au 1/09/23

- UOM : Arthur PISIAUX-PINSON prend le poste de Responsable Staff Technique au 1/09/23,
Maxime RAVAUD prend la responsabilité de la Qualité UOM.

- LOGISTIQUE : Anais DUSSELLIER prend en charge la partie Méthodes Logistique gérée jusqu'ici
par PTS. Eddie RODRIGUES est nommé ad interim superviseur Expéditions.

- PTS : réorganisation suite a la démission de M. FAIVRE avec la redistribution de ses activités
- HSE : redéfinition des activités suite a l'arrivée de L. COURBE.

Le SNI-UNSA a redemandé de faire apparaitre sur les organigrammes Usinage et Montage les
Team Leaders et Team Experts.

® Job posting : 4 Job Posting sont en cours pour les postes de : Technicien Staff Qualité Usinage (15
candidats) - Technicien PTS outils coupants (3 candidats) - Responsable Problem Solving (1
candidat) - Technicien Maintenance batiments spécialité Installation Environnement (1
candidat).

° Intérimaires : 465 intérimaires sont actuellement dans I'établissement, dont 431 pour surcroit
d'activité.
e VSD-SD : 170 salariés travaillent en VSD dont 53 intérimaires et 55 en SD dont 26 intérimaires.

e NATIXIS : La gestion des versements sur le PEE n'est plus gérée par la paie, mais directement par
Natixis. Les informations concernant les prélévements automatiques sur la paie seront fournies
prochainement par NATIXIS.

e Dons de congés : 4 en cours actuellement.

| Questions SNI-UNSA |

Le SNI-UNSA n'a pas souhaité transmettre a la Direction de nouvelles questions
ce mois-ci. En effet, suite a I'absence de réponses ou d'actions a de nombreuses
questions en CSE, nous estimons qu'il est dorénavant inutile d'en reposer
d’autres tant que la Direction n'aura pas répondu a toutes les précédentes. Nous
avons donc invité la Direction a reprendre nos questions posées en CSE depuis
septembre 2022.

La Direction des Ressources Humaines ayant jugé inutile de rechercher ou
de nous demander la liste des questions en suspens, les réponses n'ont
toujours pas été apportées ce jour.

Al'issue du CSE, nous lui avons envoyé cette liste, espérant ainsi avoir les
réponses pour le CSE de septembre, comme elle s'y est engagée.



Toute I'équipe du SNI-UNSA vous souhaite de bonnes vacances,
et de bons moments en famille ou entre amis !




