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 Partenariat restaurant d'entreprise : EUREST et la Communauté de Communes de Bourbon-
Lancy signeront ce jour une convention pour la fourniture de repas destinés au portage à 
domicile, avec l'accord du C.E. et de la Direction. Une redevance de 0.77 euros sera reversée 
par EUREST à part égales à l'établissement et au C.E.  

 
 

 
 

 
ACTIVITÉ PARTIELLE : 

5 jours de chômage sont confirmés pour la dernière semaine de septembre pour les secteurs 
suivants : 

 Ligne C8/C9  

 Ligne principale 

 Blocs 

 Vilebrequins 

 Magasin (partiellement) 
 
Les secteurs suivants seront en activité : 

 Ligne Bi-stadio 

 Culasses 

 Arbres à cames : les 24-25-26 septembre 

 Bielles : les 24-25-26 septembre 

 Expédition 

 Magasin (partiellement) 

ainsi que le personnel : 

 lié aux activités de fin de mois 

 en déplacement professionnel 

 en formation 
 
A ce jour, par rapport aux prévisions d'activité partielle annoncées au mois de juillet, 4 jours 
supplémentaires seraient programmés les 22-23-24-25 octobre. Ces prévisions seront à confirmer 
lors du CE du mois de septembre. 



La Direction rappelle que pendant la période d'activité partielle, les salariés doivent 
impérativement rester disponibles et peuvent être rappelés si un besoin de production le 
nécessite, sauf s'ils ont posé un congé.  
A ce propos, une commande est tombée la première semaine du mois d'août pour 36 moteurs à 
expédier le 28 août. 90 salariés ont donc été rappelés pour travailler les 27 et 28 août, 77 ont 
répondu positivement à la demande, certains n'ont pas répondu du tout. D'autres ont refusé 
catégoriquement de venir et 2 ont répondu de manière incorrecte, ce que la Direction juge 
inacceptable. 
L. BERNARDINI rappelle que si l'usine était un jour dans l'incapacité de répondre à une demande 
clients, l'image donnée par l'établissement de Bourbon-Lancy serait très préjudiciable.  

 
 

 Point sécurité août : Durant le mois d'aout, 3 accidents sans arrêt de travail sont survenus (une 
cheville foulée, un lumbago et un choc à la mâchoire).  

 
 Travaux août : un point sur l'ensemble des travaux réalisés au mois d'août a été fait. Il reste 
quelques chantiers à terminer. Concernant l'installation de 2 outillages sur l'Op 10 des blocs, le 
chantier est retardé du fait du fournisseur COMAU, qui se chargera finalement des tests de 
validation sur son site avant installation à Bourbon-Lancy fin octobre.  
D'autres chantiers ont dû être reportés et seront replanifiés selon nos disponibilités et celles des 
fournisseurs d'ici la fin de l'année. 

 
 Prêt de personnel : l'établissement d'Anvers ayant besoin de renfort de personnel, une note RH a 
été diffusée pour expliquer la mission et les conditions de déplacement. 3 salariés sont partis ce 
matin et 10 personnes devraient partir le 3 septembre. 

 
 Recrutement :  

4 ex-alternants ont été embauchés en CDI en août et septembre : 

 Anas BOUNIR au service Qualité 

 Arthur ALVES, Aurélien BOUCHOT, Maxence PORNET au service PTS 
 
39 intérimaires sont présents pour des remplacements : 

 Maintenance :   1 

 Finance :     1 

 RH :      1 

 Usinage :    8 

 Montage :  19 

 Logistique :      9 
 
29 alternants seront présents sur le site pour l'année scolaire 2018-2019 avec des niveaux de 
diplômes préparés allant de bac à bac +5. 
 
 Reprise activité HALBERG GUSS : le fournisseur a repris son activité. Une répartition entre les 2 
fournisseurs de blocs TEKSID et HALBERG GUSS sera revue par les Achats en septembre.  

 
 


