
 

 

 

 

 

La Direction a convoqué les organisations salariales pour leur annoncer sa 

position. 

Non cadres     
 

 Budget réparti comme suit : 1,2% 
 

 Augmentations générales :        18 €     au 1er juillet  
  Augmentations individuelles :  0,3 %  au 1er juillet  

 
 

Cadres     

 Budget pour augmentations individuelles : 1,2 %   au 1 er juillet 

 
 

Revendications acceptées par la Direction 

 Accord loi MATHIS avenant abondement de l’employeur 
 Majoration des primes d’horaires d’équipe AG + AI 
 Prime vacances enfant : Hausse AG / AI 

 

 

Revendications des organisations syndicales  
en cours de finalisation 

 

 Embauche de personnels intérimaires  
 Hausse de la prise en charge de la mutuelle par l’employeur  
 Prévoyance étude relancée  
 Réflexion sur les indemnités de transport GZY/Bly avec les 

déplacements doux ou verts  
 Repos compensateur pour les nuits fixes 
 Retour aux deux pauses physiologiques et ouverture des vestiaires 

(avant Covid) 
 

Prochain rendez-vous Mercredi 17 Mars à 15H00 

N.A.O 

1ères propositions de la Direction 

   N   A   O 

1ère Proposition de la direction 

&’hàà 

15 mars 2021 


