
Aménagement du temps de travail 

du 28 janvier 2016 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Propositions Direction 

 

 Congés payés d'été (19 congés) 

Période de fermeture du lundi  1
er

 août  au vendredi 26 août inclus, avec reprise 

lundi 29 août 2016. 

Pour les salariés en équipes en VSD, le dernier week-end travaillé sera celui du 

dimanche 24 juillet avec une reprise le vendredi 26 aout 2016. 

 

 Congés payés d'hiver (4 congés + lendemain de Noël) 

Le 23 décembre 2016 sera le dernier jour travaillé, pour une reprise le lundi 2  

janvier 2017. 

 

 Positionnement d'1 congé payé pour faire le pont du 31 octobre (Toussaint) 

 

 Positionnement d'1 congé payé sur le 16 mai pour la journée de solidarité 

(avec paiement de la 8
ème

 heure) 

 

 Inversion avec les repos cycle du vendredi 13 mai et 20 mai qui deviennent 

travaillés pour faire le pont du vendredi 06 mai (Ascension) 

 

 Inversion avec le repos cycle du vendredi 22 juillet qui devient travaillé pour 

faire le pont du 15 juillet (14 juillet) 

 

Les équipes de week-end effectueraient la journée de solidarité le jeudi 05 mai. 

En cas de besoin de volontaires pour travailler au mois d'août, les horaires 

appliqués seront identiques à ceux pratiqués l'année dernière. 

Les personnes de la maintenance ou de l'administration amenées à travailler durant 

la période de fermeture devront prendre leurs congés payés durant la période de 

référence.  

 



Le SNI-UNSA a donné son approbation sur les période de congés d'été et 

d'hiver, ainsi que pour le pont de la Toussaint. 

Nous avons rappelé que la réglementation ne permet pas d'imposer le 

positionnement d'un CP sur la journée de solidarité, nous avons ainsi proposé  

de laisser les salariés choisir, sans quota d'absentéisme pour autant. 

Nous avons dénoncé également les inversions de repos cycle pour pouvoir faire 

les ponts sachant que les dates proposées ne tenaient pas compte des salariés 

en équipe 3x8. 

De ce fait nous avons formulé les propositions retenues l'année dernière : 

- pas de quota d'absentéisme sur le pont de l'Ascension (vendredi 06 mai) 

- positionnement du 20
ème

 CP (15 août) sur le pont du 15 juillet et de le 

laisser à disposition pour les salariés en repos cycle ce jour-là 

- 1h de sortie anticipée le jour du départ en congé 

 

 

La Direction étudie les demandes des organisations syndicales pour une 

nouvelle réunion demain à 10h00. 

 

 

 

------------------------------------------------- 
PERCO 

(Plan Épargne Retraite Collectif) 

 

La Direction a présenté un projet d'accord relatif au PERCO aux organisations 

syndicales afin de l'étudier en vue d'une prochaine réunion de négociation. 

 

Nous rappelons que ce dispositif demandé par le SNI-UNSA permet aux salarié de 

préparer leur retraite sous forme de rente ou de capital constitué par le biais d'un 

placement sécurisé. 

 

Prochaine réunion le 12 février 2016. 

 

 


