
 

 

Bourbon-Lancy, le 9 juin 2026 

 

 

 

 

A l’attention de :  Hervé ARNAUD  Responsable Relations Sociales IVECO France

      

Copie :   Solène MISSOL  Directrice des Ressources Humaines 

  Vincent BARBOSA  Directeur Etablissement Bourbon-Lancy 

  

 

 

Objet : Ouverture de négociations pour la mise en place d’une prime de partage de la valeur  

 

 

 

 

Monsieur, 

 

Nous vous rappelons qu’en date du 10 avril, nous vous avions demandé pour la 

seconde fois l’ouverture de négociations pour une prime de partage de la valeur, et 

qu’à ce jour, nous sommes toujours en attente de votre réponse. 

Cette demande est d’autant plus légitime au regard du versement insuffisant de la 

récente prime de participation aux bénéfices, dont le montant total ne représente que 

2,23% des bénéfices engendrés par la société. 

 

 

 

 
         Pour le SNI-UNSA,   

Le Secrétaire   

  


