
  
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bourbon-Lancy, le 29 novembre 2018 

 

 

 

Objet : Budget CE 2019 

 

 

 

Monsieur  le Directeur, 

 

Faisant suite à la réunion du C.E.de ce jour, nous vous interpelons de nouveau concernant la réduction 

de la dotation au Comité d’Établissement.  

Vous comprendrez que la baisse de plus de 100 000 € due à la réduction de la masse salariale 

impactée par la chute d’activité nous posera d’énormes problèmes de gestion et se traduira forcément 

par une diminution des prestations accordées aux salariés.  

Les 28 698 € que vous ajoutez délibérément à ces 100 000 € de perte ne peuvent qu’aggraver la 

situation. 

Si vous êtes, comme nous, réellement convaincus que la Qualité de Vie au travail est un élément de 

cohésion important pour l’ensemble des salariés, vous conviendrez que les activités sociales et 

culturelles du Comité d’Établissement en font partie intégrante. 

De ce fait, nous comptons sur votre compréhension pour revenir sur votre décision d’appliquer une 

disposition qui n’est en aucun cas obligatoire. 

 

Dans l’attente, nous vous prions d’agréer, Monsieur le Directeur, nos salutations respectueuses. 

 

 

 

 

              Les membres SNI-UNSA FPT Bourbon-Lancy 

                      

Monsieur Luc BERNARDINI 

Directeur d’établissement 

FPT Powertrain Technologies  

Avenue Puzenat 

71140 BOURBON-LANCY 


