
 

 

 

 
 

 

 
 
La Direction a annoncé une évolution de l’organisation au niveau des blocs en 
raison d'un FNA trop important et de difficultés d’approvisionnement sur les 
sous-blocs :  
 

 Ligne principale blocs :  passage à 1 poste à partir de la semaine 5 

 Fin de l’ensemble des contrats intérimaires (Usinage + Tool)  

 Repositionnement de 26 salariés FPT comme suit : 

- 19 personnes pour rééquilibrage des effectifs (Blocs-Culasses) 

- 4 personnes à la Tool Room 

- 1 personne secteur expédition 

- 2 personnes secteur Montage 
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