Accord d'intéressement
30 juin 2026

. Syndicat Natooal Wll

L’accord d’intéressement pour 2026-2027-2028 a été soumis a
signature apres une derniere réunion qui a vu la Direction rester ferme
sur la sommes global de 2100€, mais accepter certaines de nos
revendications :

- Objectifs mensuels sur les 6 derniers mois, soit 42€ par objectif (total
possible 1260€).

- Bonus de 100€ si moins de 6 objectifs mensuels non atteints.

- Bonus de 75€ si 6 ou 7 objectifs mensuels non atteints.

- Bonus de 50€ si 8 ou 9 objectifs mensuels non atteints.

Les objectifs reste les mémes que dans 'accord précédent :
Mensuels

Sécurité : 0 accident de travail

Sécurité : Taux de fréquence

Qualité montage : FTQ Quality Gate

Qualité usinage : % de rebus global / moyenne de 'année précédente
Production : Moteurs produit = ou sup a la faisabilité

Annuels

Obtention de l'audit ISO et IATF
Au moins 80% de la production préevisionnelle au Forcast 1

Le SNI-UNSA est signataire de cet accord



