
 

 

 

 

 

La Direction a convoqué ce jour les organisations syndicales pour présenter 
le projet "UNMIND" qui porte sur la santé et le bien-être mental, qui sera 
déployé dans les établissements du groupe à partir du mois de mai 2024, 
après une phase de test dans les établissements en France et au Royaume-
Uni. 

Des "champions" seront nommés dans ces établissements pour aider au 
déploiement de UNMIND avant le lancement officiel auprès de tous les 
salariés le 13 mai 2024 si la phase de tests est concluante. 
 
UNMIND est une application non obligatoire, accessible sur PC, smartphone 
et tablette, qui propose les modules principaux suivants : 

 Unmind Elevate : accès à des modules pour soutenir le bien être 
individuel  (alimentation, sommeil , stress …) 

 Wellbeing tracker : questionnaire personnel pour comprendre les 
besoins éventuels du salarié 

 Unmind talk : possibilité de prendre RDV pour une téléconsultation avec 
des coachs, des psychologues, des spécialistes, …. (hors temps de travail) à 
raison de 8 séances par an et par salarié prises en charge par le groupe. 

 Unmind managers : accompagnement des managers dans leurs activités 
de communication, management, etc …..  

 Unmind Help : numéro d'urgence national et helpline accessible 24h/24 
pour obtenir un soutien en cas d'incident critique (crises, envies 
suicidaires…) 

 
L'anonymat des données est garanti sur l'application UNMIND. 


