
          

 

 

 
 

 

 

Après avoir réaffirmé sa position (voir précédent affichage), le         
SNI-UNSA a demandé à la Direction de ne pas tourner autour du pot 
et qu’elle vienne avec des propositions cohérentes dans le cadre du 
budget final qu’elle a défini. 

 

Avant de prendre le temps de la réflexion, la Direction a tout de même 

présenté les propositions qu’elle souhaitait formulé pour cette reprise 
des NAO : 

 

 Non cadres 

 0,6 % d’augmentation générale au 1er avril  

 budget de 0,6 % en juillet pour les augmentations 
individuelles, promotions et développement  

 Revalorisation de 0,6 % du seuil d’embauche et des primes 
spécifiques 

 
 

 Cadres 

 1,2 % d’augmentation au mérite en juillet 
 
 

 Complément 

 Engagement de programmer des réunions sur l’indemnité 
de transport 

 

Le SNI-UNSA a demandé que la Direction fasse tout de même 
une proposition de revalorisation de l’indemnité de transport 
afin de ne pas avoir une nouvelle promesse non tenue. 

 

  

Reprise des discussions à 11h30. 

 

 

20 mars 2015 -  10h30 


