a)

LA MARQUE AUTONOME

Bourbon-Lancy, le 2 avril 2026

A Tattention de : Hervé ARNAUD Responsable Relations Sociales IVECO France

Copie : Solene MISSOL Directrice des Ressources Humaines
Vincent BARBOSA Directeur Etablissement Bourbon-Lancy

Objet : Ouverture de négociations pour la mise en place d’une prime de partage de la valeur

Monsieur,

Dans le contexte actuel marqué par une hausse significative des prix des carburants générant
une dégradation du pouvoir d’achat des salariés, nous vous demandons d’ouvrir dans les
plus brefs délais des negociations pour mettre en place une prime de partage de la valeur
(PPV).

Cette mesure ponctuelle, exonérée d’impdt et de cotisations sociales pour I’employeur,
permettrait de compenser au moins partiellement ’impact de cette hausse des colts
énergétiques a laquelle doivent faire face I’ensemble des salariés.

Pour le SNI-UNSA,
Le Secrétaire
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