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Egalité professionnelle Femmes/Hommes

Conformément aux dispositions de I’accord signé en fin d’année 2016, la Direction a convoque
le Comité Central d’Entreprise afin de mettre en place une Commission sur 1’égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

Cette Commission doit étre composée de 5 salarié-e-s dont un membre élu du Comité Central
d’entreprise.

Apres avoir affiché une note de service dans les 2 établissements du groupe, la Direction a
recueilli 9 candidatures de salariés de Bourbon-Lancy, aucune candidature sur Garchizy n’ayant
été déposee.

Apres discussions et concertations, le Comité a choisi les 4 autres membres, en tenant compte
de la mixité, et en essayant de diversifier les secteurs et 1’activité des candidats.

La Direction informera prochainement toutes les personnes (retenues ou non), et affichera la
liste de la Commission.

Désignations

Suite aux élections professionnelles sur le site de Garchizy, il fallait effectuer des désignations
pour les postes devenus vacants.

Ainsi, Mme Nelly ROLLAND (élue CE et CCE SNI-UNSA) qété désignée représentante au
Conseil d’Administration, ainsi que membre de la Commission Economique.

Information

En remplacement de M. Vito ALFARANO qui a souhaité poursuivre sa carriere en dehors du
groupe, M. Ciro CASAPULLA est passe responsable du lancement des nouveaux produits, et
prend également la responsabilité de FPT Powertrain au niveau EMEA (Europe, Moyen-Orient
et Afrique).

M. Tom VERBAETEN, prend la responsabilité par intérim du WCM (géré auparavant par
M. ALFARANO), dans I’attente d’une désignation définitive d’une autre personne.



