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Confirmation des volumes communiqués lors du CE de juillet.  

 

436 moteurs sont prévus sur août et 4055 moteurs en septembre. 

 
 Organisation du travail : 

 Les 5 intérimaires dont le contrat a été reconduit sur la ligne SHORT pour le mois de septembre 
se verront proposer une embauche en CDI. 

 Les contrats des 2 intérimaires en Logistique et aux Ressources Humaines sont reconduits en 
septembre. 

 
 Travaux du mois d'août :   

 Les travaux prévus ont été réalisés excepté : 

- Implantation zone de chargement SAET Outillage : reporté en septembre 
- Réimplantation des machines bi-fluid bâtiment B : reporté 2ème semestre 
- Machine SAIMP 1 - rénovation palier mandrin gauche : reporté septembre - octobre (MGA) 
- Machine SAET - montage 3 bandella neuves : sera fait en VSD 
 

 

 
 

 EPM – Competitive Benchmark : Le pilier EPM (Early Product Management) va présenter une 
nouvelle activité appelée "Competitive Benchmark" qui consiste à étudier un moteur de la 
concurrence pour chercher à en appliquer les éléments positifs sur notre moteur Cursor afin de 
l'améliorer et rester compétitifs sur le marché. Tous les salariés intéressés pourront visiter la 
salle dédiée à cette activité suivant un planning établi. 

 PERCO : 156 épargnants ont adhéré au PERCO au 28/07/16. 

 Projet diagnostic santé au travail : un courrier sera envoyé à chaque salarié pour expliquer les 
modalités de l'enquête. 

 Réunions à venir : 

- Droits d'expression : 15 septembre 2016 

- Suivi Transports : 16 septembre 2016 

- Égalité professionnelle hommes / femmes : réunion à prévoir en octobre 

- CCE (intéressement) : 1er décembre 2016 


