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1. Entretiens individuels
Combien d'entretiens individuels ont été réalisés ppur ?

De plus, lorsqu'une personne a changé de sectecmwa d'année, ou lorsqu'un changemen
RUTE est intervenu, nous demandons que les 2 reaptas soient systématiquement préser
I'entretien.

Réponse :C'est tres variable en fonction des services, maupouvons pas vous communiquel
nombre global actuellement.

Il n'est pas prévu qu'il y ait 2 responsables peuatretien mais le salarié peut y faire mentiongdia
préparation de l'entretien.

2. Cendriers parking bus

Nous demandons la mise en place de cendriers dnptéxdes stationnements des bus i
d'éviter 'accumulation de mégots au sol.

Réponse :Cela n'est pas prévu, les salariés doivent faieeiy@ de civisme et ne pas jeter le
mégots.
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3. Filtres a climatisation.

Nous demandons le nettoyage des filtres a clintaiisaans les divers services, certains n'ay
pas été changé depuis plus de 2 ans.

Réponse :Le contrat de prestation prévoit 2 campagnes aviatdion par an, la prochaine aura lieu
4 mai.
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4. Essais spécifiques

La nouvelle implantation des essais spécifiguesaus parait pas cohérente puisque les salari
disposent pas de toute la place nécessaire a feele@cution de leurs taches, cela pouvant gé
un risque d'accident.

De plus, cette activité nécessite une place sutiéspour stocker les moteurs, ce qui n'a pas
prévu dans cette implantation.

Enfin, nous demandons la mise en place de protectet d'une aspiration pour eviter

propagation des salissures lors de la découpeadegiopération qui s'effectue juste a proximite.

Réponse :Nous avons effectué recemment un rangement avetfidation de stockage par zone.
Pour I'aspiration, elle est déja existante, elta sérifiee par la maintenance courant mai.
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5. Repos cycle nuit fixe montage
Avez-vous étudié notre demande formulée par mallenars 2015 ?

En effet, nous avons constaté que le personnelddixe au montage ayant repris les postes
2x8 le lundi 30 mars 2015 n’a bénéficié que d’uml sepos cycle a partir de la semaine 8 jusqu]
semaine 14 ou 15 (selon I'équipe postée).

Réponse :En effet, nous régulariserons la situation aveoeghos compensateur.
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6. Panneaux d'indication

Nous réitérons notre demande formulée en réuniorCHSCT ordinaire en décembre 2(Q
concernant la mise en place d'un panneau d'affckagplusieurs langues vers la zone de stoc
du brut au Al pour que les chauffeurs attendecatiste.

Cela évitera que ceux-ci errent dans les ateligis qu'ils ont eu oralement pour consig
d'attendre le cariste.

Réponse :ll faudrait le faire en 16 langues différentesgoé est trées compliqué, mais nous étudier|
la possibilité de faire un affichage en quelquesylees pour qu'une majorité des chauffeurs py
comprendre.

14
kage

yne

ons
isse

7. Vestiaire féminin montage

Malgré votre réponse a notre question formuléeésmidr 2015, aucun changement d'affecta
aux badgeuses n'a été effectué. De ce fait, guelspiariées doivent encore se changer a l'at
B1 et badger au batiment C, faute de vestiairdssants au montage.

Nous vous demandons d'intervenir rapidement poiieréege genre de désagrément qui créé
forme indéniable d'inégalité de traitement.

Réponse :Nous envisageons des travaux d'agrandissemerat.pBoposition est acceptée, les trav
seront effectués durant I'été.

Nous étudierons la possibilité de changer d'affertale badgeuse les quelques salariées concery
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8. Déplacements professionnels

Nous demandons que le baréme des frais de déplateprefessionnels soit applicable avec effet

rétroactif au I mars, conformément a ce que prévoit la circul@ixe.
Réponse :Nous sommes en train de mettre a jour la plagaeitentrera en vigueur prochainement.

9. Chaussures de sécurité

Nous vous demandons de remédier au probleme diagimement des chaussures de sécurite.
En effet, le stock au magasin est souvent a zéuwo Ips pointures les plus courantes de 42 a 45

gui génere de l'attente pour les salariés ayantafdiemande.

Le port des E.P.I est primordial dans I' établissetnaonc les stocks doivent toujours étre suffs
par rapport a la demande immédiate des salariés.

Réponse :Nous sommes d'accord avec vous mais la demandeil@dédwoire triplé pour certaines

pointures. Le fournisseur a du mal a suivre cetesbe soudaine et ponctuelle.




