
 

 

 

 
 

 

En raison du passage en Vigilance rouge du département 71, la Direction propose 
de modifier l'organisation du travail à compter de ce jour comme indiqué ci-
après. 
 
 

 

PAUSES SUPPLÉMENTAIRES 

 - Poste du matin et journée : + 30 min 
 - Poste du soir :     + 60 min  
 - Poste de  nuit :   + 30 min 

 

 
ORGANISATION sur volontariat 

 C8/C9 : passage en poste du matin 

 Main line : pour le poste du soir possibilité de changer de poste sur l'équipe du 
matin ou de nuit.  

 Culasses et Arbres à cames : passage en poste de nuit  

 Techniciens : passage en poste du matin ou horaires décalés 

 Blocs Ligne Principale : passage en poste du matin (possible jusqu'à fin juillet car 
travail sur un poste uniquement). 

 Prototypes : passage en poste du matin 

 Travaux neufs : passage en poste du matin 

 Sociétés extérieures : arrêt du chantier de réfection des toitures 

 Outillage : passage en poste du matin ou poste de nuit 

 Logistique : suivant organisation du montage. 
 

Les salariés en poste du soir qui viendront en poste du matin ne prendront qu'à 8h00 
afin de respecter le temps de repos de 11 heures. Les 3 heures non effectuées seront 
à récupérer ultérieurement. 
 

Dans les secteurs où cette organisation n'est pas possible, les salariés resteront en 
poste du soir. 
 

Comité Social et Économique 
 

Réunion extraordinaire du 22 juin 2026 
 



DEPLACEMENT DU PERSONNEL DANS DES BUREAUX ÉQUIPÉS D'AIR CONDITIONNÉ 
(ou en Compass Room moins exposée à la chaleur) : 

 PRP  salle réunion prototypes 

 Work Analysis   Compass Room 

 Usinage  Staff A1 + UTE  

 HSE  Compass Room 

 Outillage  Compass Room 

 PTS  Achats 

 Team Leaders et RUTE Montage  Team Leaders 7h – 15h ou poste du matin et 
RUTE dans UTE 32-33 (box climatisés). 

 FINANCE (à vérifier)  Salle de Réunion RH 
 

TÉLÉTRAVAIL : à privilégier pour les personnes travaillant dans les bureaux non 
climatisés dont le poste le permet, sans limite de nombre de jours. 
 

DOUCHE : Possibilité de prendre une douche pendant le poste durant le temps de 
pause prévu. 
 

EQUIPEMENTS :  

 Location de 2 brumisateurs industriels par bâtiment :  
- 1 sortie coté ICT (C8/C9 + UO A1)  
- 1 entre bâtiment B et C pour usinage acier et montage 

 29 ventilateurs : 20 à l'usinage et au montage, il en reste 9 disponibles sur 
demande auprès de HSE + rachat de 30 ventilateurs supplémentaires ce jour. 

 Distribution de gourdes 

 Vérification journalière du fonctionnement des climatisations et fontaines 

 Vêtements rafraichissants :  5 gilets disponibles à HSE, à privilégier pour les 
postes les plus chauds (ex. vilebrequins). 

 Rafraichisseurs industriels : achat ce jour pour mise en place au bâtiment A1 – 
bâtiment B1 - C8/C9 prépa - 2 au Montage et Logistique 

 Cariste : achat de ventilateurs sur batterie pour équiper les chariots. 
 

Le SNI-UNSA a demandé de planifier l'achat de ce type de matériel pour 
l'étendre à tous les lieux non climatisés. La Direction attend d'en vérifier 
l'efficacité pour le prévoir dans les prochains budgets. 
 

Toutes ces mesures s'appliquent pendant  
la période de Vigilance Rouge. 


