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 Prévisions de production jusqu'à la fin de l'année :   
 

SEPT OCT NOV DEC Cumul 2015 

4498 4572 4255 2479 44388 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Type 
Septembre 

Sem 36 Sem 37 Sem 38 Sem 39 Sem 40 

C 8 6 18 11 12 6 

C 9 6 6 13 12 6 

C 10 17 2 27 30 36 

C 11 88 80 107 98 97 

C13 34 46 36 40 44 

C 13 €6 31 30 28 36 33 

C13 Bi-stadio et C16 8 8 8 8 14 

Total 190 190 230 236 236 

Type 
Octobre 

Sem 41 Sem 42 Sem 43 Sem 44 

C 8 6 8 12 12 

C 9 6 4 12 12 

C 10 18 24 28 26 

C 11 122 126 109 110 

C13 54 48 53 43 

C 13 €6 16 12 14 25 

C13 Bi-stadio et C16 14 14 8 8 

Total 236 236 236 236 

Type 
Novembre 

Sem 45 Sem 46 Sem 47 Sem 48 

C 8 4 5 3 3 

C 9 20 19 9 9 

C 10 14 14 12 12 

C 11 83 83 87 87 

C13 44 44 50 50 

C 13 €6 17 17 15 15 

C13 Bi-stadio et C16 8 8 14 14 

Total 190 190 190 190 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Donc, selon les prévisions actuelles, aucun jour de chômage ne devrait être programmé sur 2015.  
 
 

 Intérimaires :   

Outre les 36 personnes qui seront embauchées au 1er septembre 2015, il sera fait appel à 123 
intérimaires à partir de la semaine 38 jusqu'au 30 octobre, répartis comme suit : 

 Bielles :    6 
 Arbres à cames :   4 
 Vilebrequins : 11 
 Blocs :     9 
 Culasses :  11 
 Montage :  70 
 Logistique :  12 

 
 

 VSD :   

Reprise du VSD à partir du 18 septembre jusqu’au 1er novembre 2015 :    

  Vilebrequins :   8 
  Blocs :   12 
  Culasses :  15 
  Montage :    3 
  Logistique :    2 
  Maintenance : 12 

 
 

 Nuit fixe montage :   

Reprise progressive du poste de nuit semaine 36 pour arriver à l'effectif suivant semaine 39 (jusqu'à 
fin octobre) : 

  Montage :  72  
  Logistique :     7 

 
 

 Concours Environnement 

Un concours a été lancé pour mettre en avant les salariés les plus créatifs dans la réalisation de 
mobilier à partir de matériel à recycler utilisé dans l'établissement. Les salariés intéressés seront 
autorisés à sortir ce matériel pour réaliser leur prototype en dehors du temps de travail. 

Le gagnant recevra des chèques cadeaux et une invitation à un salon de l'environnement. 

Type 
Décembre 

Sem 49 Sem 50 Sem 51 Sem 52 

C 8 6 5 12 6 

C 9 6 19 12 6 

C 10 12 12 12 14 

C 11 87 84 84 89 

C13 50 47 47 50 

C 13 €6 15 15 15 17 

C13 Bi-stadio et C16 14 8 8 8 

Total 190 190 190 190 


