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+ Résultats 2014
Bourbon-Lancy Obijectif Réalisé Montant attribué
Regular Cost > 54% 5,72 % (déeclenchement)
Sécurité < 0,24 0,17 150 €
Qualité < 7996 5364 150 €
Efficience < 8,86 % 8,86 % 150 €
Absentéisme < 35% 3,95 % 0€

Une prime d'intéressement de 450 € sera disponible (versement ou placement Natixis) au
plus tard au 31 juillet 2015 et elle sera doublée (900 €) pour les personnes ne comptant
aucune absence en 2014 au-dela de 5 jours pour un seul arrét maladie .

La prime sera minorée en fonction du nombre de jours d'absence en 2014,

Les salariés a temps partiel percevront une prime au prorata de leur temps de travail (les
équipes de suppléances étant considérées en temps plein).

Garchizy Obijectif Réalisé Montant attribué
Regular Cost > 11,34 % 1,6 % ( non atteint)
Sécurité <05 1,01 0€
Marge de contribution > 34% 25,6 % 0€
Absentéisme < 38% 4,47 % 0€

Malheureusement, aucun objectif n'étant atteint, les salariés de Garchizy ne bénéficieront
pas d'une prime d'intéressement cette année.

+  Obijectifs 2015

Bourbon-Lancy Objectif
Regular Cost > 5,85 %
Sécurité < 0,17
Qualité < 3962
Efficience < 8,35%
Absentéisme < 35%

Garchizy Objectif
Regular Cost > 11,52 %
Sécurité < 0,62
Marge de contribution > 27,9 %
Absentéisme < 38%

Il sera prochainement présenté les différents plans d'actions pour rendre ces objectifs
atteignables sur I'année 2015.




