
 

 

 

 
         

 
 

 

 

 

1. Pack Office CNH 

Nous demandons de faire bénéficier à toutes les personnes de l’entreprise de l’offre CNH qui 

permet à chaque salarié qui a une adresse mail interne de télécharger un pack Office à 13,95 € 

sur son PC ou MAC personnel. 

Réponse : "La demande a été faite au groupe mais nous n’avons pas reçu la réponse à ce 

jour."  

 

 
2. Aire de repos terrasse Montage 

Nous demandons le nettoyage régulier du mobilier de l’aire de repos extérieure sur la terrasse 

dans le secteur Montage. 

Réponse : "Le balayage est effectué une fois par semaine. 

Le nettoyage au Karcher est fait une fois par trimestre."  

 

 
3. Organigrammes 

Nous avons remarqué que certains organigrammes déjà diffusés étaient incomplets (manque 

photo ou numéro de téléphone).  

Nous vous demandons donc de les remettre à jour. 

Réponse : "Les photos manquantes correspondent au fait que le/la salariée n’a pas donné 

son accord. 

Nous vérifierons pour ce qui est des numéros de téléphone."  
 

 

 

4. Retraités  

Certains salariés faisant valoir leurs droits à la retraite se sont vus refuser de poser 2h00 de 

repos compensateur ou de venir en horaire Normal sur leur dernier jour de travail pour saluer 

un maximum de collègues. 

Nous déplorons ce manque de considération à l’égard des salariés au moment de leur dernier 

jour de présence dans l’entreprise, et demandons donc que ces pratiques ne se réitèrent pas. 

Réponse : "Nous confirmons que pour le dernier jour, avant un départ en retraite, les 

autorisations d’absence et un décalage de l’horaire sont à prévoir, si le salarié le demande."  
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