
 

 

 

 
         
 
 

 Appel aux volontaires  

Un surcroit d'activité de 30 % est annoncé pour Garchizy en 2018 (soit + 1300 moteurs). 

L'établissement de Bourbon-Lancy étant en activité partielle sur le premier trimestre, une annonce sera 

faite ce jour pour proposer aux salariés volontaires d'aller travailler en prêt à Garchizy. Au-delà de 

cette période, les agences de travail temporaire seront contactées.  

Une note RH précisant les conditions de travail pour les volontaires sera diffusée ce jour. 

 
 Formation 

Les plans de formation pour les établissements de Bourbon-Lancy et Garchizy pour 2018 ont été remis 

aux organisations syndicales pour consultation avant avis.  

L'avancement des plans 2017 sont présentés pour les deux établissements, avec un total de 9097 heures 

(respectivement 8402 et 695 heures). 

 
 Intéressement : 

Pour l’établissement de Bourbon-Lancy : d’après les résultats obtenus à fin novembre, 

l'intéressement serait de 850 €, cela restant à confirmer selon les indicateurs à fin décembre. 

 

Pour l’établissement de Garchizy : d’après les résultats obtenus à fin novembre, l'intéressement serait 

de 750 €, cela restant à confirmer selon les indicateurs à fin décembre. 

Les objectifs 2018 pour chaque établissement seront fixés dès approbation du budget, ceux présentés 

ce jour n’étant que des estimations.  

 

 Changement de forme juridique  

Sur les conseils des commissaires aux comptes, l’entreprise passera du statut de S.A. (Société 

Anonyme) à celui de S.A.S. (Société par Actions Simplifiée), car ce type de société est plus adapté à 

notre mode de fonctionnement.  
 

Cela engendrera : - la re-désignation des dirigeants  

 - la création d'un Comité de direction (actuellement Conseil d'Administration). 
 

Ce qui ne change pas :  - le Capital social  

        - le numéro d’immatriculation de l’entreprise 

- la dénomination sociale 

- les contrats de travail et avantages rattachés 

- le régime fiscal 

Les membres SNI-UNSA ont posé de nombreuses questions pour savoir s’assurer que cela 

n’engendrera aucun changement pour les salariés (intéressement, participation aux bénéfices, …) mais 

également du fonctionnement de l’entreprise vis-à-vis du groupe. 
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 Accord d'entreprise relatif à l'égalité professionnelle hommes / femmes 

Comme le prévoit les dispositions de l’accord sur le sujet, un point sur l’évolution des travaux de la 

Commission égalité femmes/hommes a été présenté aux membres du Comité Central. 

 

 Résultats au 31 décembre 2017  (Forecast 3 de septembre 2017) 
 

 Bourbon-Lancy prévoit de produire 39.809 moteurs contre 39.286 moteurs prévus soit une 

hausse globale de 1,3 %. 

 Garchizy devrait rénover 3447 moteurs (2637 en 2016) soit une augmentation de l'ordre de 30 

% par rapport à l’année dernière. 

 Le chiffre d’affaires du groupe FPT devrait s’élever à 504,1 millions d'€ soit une hausse de 0,5 

%. 

 Le résultat d’exploitation 2017 de l'entreprise devrait s'élever à 23,6 M€ (contre 27,1 M€ en 

2016) 

 Le résultat net s'élèverait à 15,1 millions €  (contre 20 M€ en 2016). 

Le SNI-UNSA a indiqué que ces indications présentées en fin d’année n’étaient plus pertinentes 

et qu’il faudrait nous présenter le plus tôt possible en 2018 les résultats consolidés au 31 

décembre 2017.  

 

 Effectifs au 31/12/17  (Forecast 3 de septembre 2017) 
 

 Ouvriers Etam Total 

Bourbon-Lancy 1121 139 1260 

Garchizy     95   18   113 

Total 1216 157 1373 
 

---------------------------------------------------------------- 

 

 

L’équipe SNI-UNSA vous souhaite, ainsi 

qu’à vos proches, de passer un  joyeux Noël 

et de bonnes fêtes de fin d’année. 

Nous vous présentons par avance,  

nos meilleurs vœux pour 2018.  


